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erweitert um den konsolidierten Corporate-Governance-Bericht

Bekenntnis zum Osterreichischen
Corporate Governance Kodex

Die IMMOFINANZ verfolgt eine verantwortungsvolle, auf nachhaltige und langfristige Wertschaffung ausge-
richtete Unternehmenstatigkeit. Im Einklang damit wird ein hohes Mal3 an Transparenz fur alle Stakeholder
angestrebt. Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex* wird ésterreichischen Aktiengesellschaf-
ten ein Ordnungsrahmen fur die Leitung und Uberwachung des Unternehmens zur Verfliigung gestellt. Vor-
stand und Aufsichtsrat der IMMOFINANZ AG bekennen sich zur Einhaltung des Kodex in der jeweils geltenden
Fassung und zur damit verbundenen Transparenz sowie zu den Grundsatzen guter Unternehmensfihrung. Die

IMMOFINANZ hat den Kodex im Geschaftsjahr 2019 vollumfanglich eingehalten.

Zusammensetzung der Organe
und Organbezuge

Der Vorstand

Dr. Oliver Schumy,
Vorsitzender des Vorstands

- Mitglied des Vorstands von 1.3.2015
bis 18.3.2020"*
— Geboren 1971

Oliver Schumy war seit 1. Madrz 2015
Vorstandsmitglied der IMMOFINANZ
und fungierte seit 1. Mai 2015 als Vor-
standsvorsitzender. In dieser Funktion
war er fur die Bereiche Projektentwick-
lung, Transaktionen, Recht, Personalwe-
sen sowie Corporate Communications
und Investor Relations zustandig. Herr
Schumy fungierte zudem als Geschéfts-
fihrer des wesentlichen Tochterunter-
nehmens IMBEA IMMOEAST Beteili-
gungsverwaltung GmbH (IMBEA).

Mag. Stefan Schonauer,
Mitglied des Vorstands

- Mitglied des Vorstands seit 11.3.2016
- Bestellt bis 30.4.2021
- Geboren 1979

Stefan Schonauer ist seit Ende

2008 in leitenden Positionen in der
IMMOFINANZ tatig und seit 11. Marz
2016 Finanzvorstand. Damit zeichnet er
fur die Bereiche Rechnungswesen, Con-
trolling, Konsolidierung, Steuern, Finan-
zierung, Cash Management, IT, Einkauf,
Risikomanagement sowie Internal Audit
verantwortlich. Herr Schonauer fungiert
zudem als Geschdftsfuhrer des wesent-
lichen Tochterunternehmens IMBEA.

Mag. Dietmar Reindl,
Mitglied des Vorstands

- Mitglied des Vorstands seit 1.5.2014
- Bestellt bis 30.4.2021
— Geboren 1969

Dietmar Reindl ist seit 2012 in leitender
Funktion in der IMMOFINANZ tatig und
wurde im Mai 2014 in den Vorstand be-
rufen. Er zeichnet fur die Bewirtschaf-
tung samtlicher Gewerbeimmobilien, fur
Marketing sowie fur die Projektentwick-
lung (seit Mitte Dezember 2019) ver-
antwortlich. Herr Reindl fungiert zudem
als Geschaftsfuhrer des wesentlichen
Tochterunternehmens IMBEA.

* Der Kodex ist in der aktuellen Fassung vom Janner 2020 auf der Website der IMMOFINANZ AG (www.immofinanz.com) sowie auf der Website des Osterreichischen
Arbeitskreises fur Corporate Governance (www.corporate-governance.at) abrufbar.

**Oliver Schumy schied per 18. Marz 2020, also nach Ende des Berichtszeitraums, einvernehmlich als Vorstandsmitglied der IMMOFINANZ AG aus. Die vorzeitige
Beendigung erfolgte in beiderseitigem Einvernehmen aus personlichen Grinden mit sofortiger Wirkung. Seine Verantwortungsbereiche wurden mit Wirkung per
19. Marz 2020 von Stefan Schonauer (Recht, Investor Relations sowie Compliance & Corporate Legal) und Dietmar Reindl (Personalwesen, Public Relations sowie

Transaktionen) tbernommen.
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Der Aufsichtsrat

e

Dr. Michael Knap,
Vorsitzender des
Aufsichtsrats

- Erstbestellung 2008
— Ende der Funktionsperiode 2020?
— Geboren 1944

Erfahrung: Profunde Erfahrung im
Bereich Kapitalmarkte, Corporate
Governance, Finanzanalyse und
Anlegervertretung; langjahrige
Managementerfahrung im Bank- und
Versicherungsbereich

Weitere Mandate: Vizeprasident IVA
Interessenverband fur Anleger, Wien

i
£/
Nick J. M. van Ommen,

MBA FRICS
Mitglied des Aufsichtsrats

- Erstbestellung 2008
— Ende der Funktionsperiode 20202
— Geboren 1946

Erfahrung: Langjahrige Management-
und Aufsichtsratserfahrung im Bank-
bereich sowie von Immobilienunter-
nehmen; fungierte im Zeitraum 2000
bis 2008 als CEO der EPRA
Borsennotierte Mandate: Mitglied des
Aufsichtsrats bei:

W. P. Carey Inc., USA

Brack Capital Properties N.V,, Israel
Weitere Mandate: Mitglied des
Aufsichtsrats bei:

Allianz Nederland Group NV, Niederlande
Allianz Benelux SA, Belgien

IMMOFINANZ AG
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Dr. Rudolf Fries,
Stv. Vorsitzender des Auf-
sichtsrats bis 4. Marz 2020*

— Erstbestellung 2008
— Ende der Funktionsperiode 2020
— Geboren 1958

Erfahrung: Umfangreiche Expertise in
den Bereichen Unternehmens- und
Gesellschaftsrecht sowie Immobilien
Weitere Mandate: Aufsichtsratsvorsit-
zender der EAG-Beteiligungs Aktienge-
sellschaft, Baden

Rechtsanwalt, Partner der Eckert Fries
Carter Rechtsanwaélte GmbH, Baden

Mag. Christian Bohm,
Mitglied des Aufsichtsrats

- Erstbestellung 2010
— Ende der Funktionsperiode 20207
- Geboren 1958

Erfahrung: Langjahrige Management-
erfahrung im Finanz- und
Versicherungsbereich (Pensionskassen)
Weitere Mandate: Vorstandsvorsitzen-
der der APK Pensionskasse AG, Wien
Vorsitzender des Aufsichtsrats der APK
Versicherung AG, Wien

Mitglied des Aufsichtsrats der APK Vor-
sorgekasse AG, Wien

Mag. Bettina Breiteneder,
Mitglied des Aufsichtsrats
seit 22. Mai 20193

— Erstbestellung 2019
— Ende der Funktionsperiode 2023
— Geboren 1970

Erfahrung: Langjahrige Management-
erfahrung in den Bereichen Real Estate,
CEOQ, Aufsichtsratsagenden,

Finance, Accounting, Audits, Corporate
Governance, Capital Market, Human
Resources sowie Insurance

Weitere Mandate: Mitglied des
Aufsichtsrats bei:

Die Erste osterreichische Sparkasse
Privatstiftung

Generali Versicherung AG (Vorsitzende
des Prufungsausschusses)

Mitglied des Direktoriums des Wiener
Konzerthauses

Prof. Dr. Sven Bienert,
Mitglied des Aufsichtsrats
seit 22. Mai 2019

- Erstbestellung 2019
- Ende der Funktionsperiode 20234
- Geboren 1973

Erfahrung: Umfangreiche Expertise in
den Bereichen Real Estate, CEO,
Aufsichtsratsagenden, Finance,
Accounting, Audits, Corporate Govern-
ance sowie Human Resources

Weitere Mandate:

Mitglied des Aufsichtsrats bei

ZIMA Holding AG

Beirat der MPC Real Estate Holding GmbH
Nachhaltigkeitsbeirat DAW - Deutsche
Amphibolin-Werke von Robert Murjahn
Stiftung & Co KG



Mag. (FH) Philipp Obermair,
Mitglied des Aufsichtsrats

— Erstbestellung 2014
— Geboren 1979

Erfahrung: Tatig als Risiko- und
Research Manager sowie vormals als
Senior Controller der IMMOFINANZ

Delegierter des Betriebsrats der
IMMOFINANZ

Maria Onitcanscaia,
Mitglied des Aufsichtsrats
seit 26. Marz 2019

— Erstbestellung 2019
— Geboren 1981

Erfahrung: Tatig als Group Asset
Managerin Retail der MMOFINANZ

Delegierte des Betriebsrats der
IMMOFINANZ
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Ende der Funktionsperiode 2019

Mag. Horst Populorum,
Mitglied des Aufsichts-
rats bis 22. Mai 2019°

— Erstbestellung 2015
— Geboren 1973

Erfahrung: Umfangreiche Manage-
menterfahrung im Bereich
Nahrungsmittel und Einzelhandel
Weitere Mandate: Hielt kein Man-
dat in anderen Aufsichtsraten

KR Wolfgang Schischek,
Mitglied des Aufsichts-
rats bis 22. Mai 2019°

- Erstbestellung 2015
— Geboren 1944

Erfahrung: Langjahrige Manage-
ment- und Aufsichtsratserfahrung
im Industriebereich

Weitere Mandate: Stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrats der
KBA-MODLING GmbH, Madling
Mitglied des Aufsichtsrats der
Kostwein Holding GmbH, Klagenfurt

Werner Ertelthalner,
Mitglied des Aufsichts-
rats bis 26. Mdrz 2019

— Erstbestellung 2016
— Geboren 1987

Erfahrung: Tatig als Systemexperte
im Konsolidierungsbereich der
IMMOFINANZ

Delegierter des Betriebsrats der
IMMOFINANZ

Larissa Kravitz
(vormals Lielacher),
Mitglied des Aufsichts-
rats bis 15. Juli 2019

— Erstbestellung 2017
— Geboren 1985

Erfahrung: Tatig als Risikomanagerin
der IMMOFINANZ

Delegierte des Betriebsrats der
IMMOFINANZ

Mag. Ankica
Reichenbach,

Mitglied des Aufsichts-
rats von August bis
Dezember 2019

— Erstbestellung 2019
— Geboren 1977

Erfahrung: Tatig im Konsolidie-
rungsbereich der MMOFINANZ

Delegierte des Betriebsrats der
IMMOFINANZ

Gov-Board

1 Rudolf Fries, stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender, hat per 4. Marz 2020 sein Aufsichtsratsmandat zurtickgelegt. Wie berichtet, hat Herr Fries die Gesellschaft
am 28. Februar 2020 dahingehend informiert, die ihm zugeordneten Aktien verduBert zu haben. Bettina Breiteneder folgte Rudolf Fries als stellvertretende Auf-

sichtsratsvorsitzende mit sofortiger Wirkung nach.

2Ende der Funktionsperiode: mit Beendigung der Hauptversammlung, die tiber die Entlastung fur das Geschiftsjahr 2020 beschlieBt (28. 0. HV 2021)
3 Bettina Breiteneder folgte Rudolf Fries als stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende per 4. Marz 2020 mit sofortiger Wirkung nach.

4 Ende der Funktionsperiode: mit Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung furr das Geschéftsjahr 2023 beschlieBt (31. 0. HV 2024)
° Ende der Funktionsperiode: mit Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2018 beschlieBt (26. 0. HV 2019)
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Die Mandate der von der Arbeitnehmervertretung entsandten Aufsichtsratsmitglieder sind von unbestimmter
Dauer.
Ausschiisse des Aufsichtsrats und Prasenzen
Mitglieder in den Ausschiissen des Aufsichtsrats
Priifungs- und Bewertungsausschuss Strategieausschuss Personal- und Nominierungsausschuss
Mag. Betttina Breiteneder, Vorsitzende (ab
Mai 2019) Dr. Michael Knap, Vorsitzender Dr. Michael Knap, Vorsitzender
Dr. Michael Knap, Vorsitzender (bis Mai
2019), StV. (seit Mai 2019) Nick J. M. van Ommen, MBA FRICS, StV.  Dr. Rudolf Fries, StV. (bis Marz 2020)
Dr. Rudolf Fries, StV. (bis Mai 2019), Mit-
glied (von Mai 2019 bis Marz 2020) KR Wolfgang Schischek (bis Mai 2019) Mag. Horst Populorum (bis Mai 2019)
Mag. Bettina Breiteneder (ab Mai 2019,
Mag. Christian Bohm, Finanzexperte Mag. Christian Bohm ab Marz 2020 StV.)
Prof. Dr. Sven Bienert (ab Mai 2019) Mag. Bettina Breiteneder (ab Mai 2019)  Prof. Dr. Sven Bienert (ab Marz 2020)
Mag. (FH) Philipp Obermair Prof. Dr. Sven Bienert (ab Mai 2019)
Werner Ertelthalner (bis Marz 2019) Mag. (FH) Philipp Obermair
Maria Onitcanscaia (ab Marz 2019) Maria Onitcanscaia (ab Marz 2019)
Werner Ertelthalner (bis Marz 2019)
Larissa Kravitz (bis Juli 2019)
Mag. Ankica Reichenbach (bis Dez. 2019)
Der Aufsichtsrat Gberwacht den Vorstand und unterstitzt diesen bei der Leitung des Unternehmens, insbe-
sondere bei Entscheidungen von grundlegender Bedeutung. Neben seiner primaren Aufgabe als Uberwa-
chungs- und Unterstitzungsorgan ist der Aufsichtsrat stets bemuht, im Rahmen einer Selbstevaluierung die
Effizienz seiner Arbeit kontinuierlich zu steigern. Der Aufsichtsrat hatte in 2019 sechs von der Hauptversammlung
gewadhlte und zwei vom Betriebsrat entsandte Mitglieder. Im Geschaftsjahr 2019 fanden sieben Sitzungen des
Aufsichtsrats statt. Die Prasenz der Kapitalvertreter lag bei rund 86%. Zusammen mit den Sitzungen der ein-
zelnen Ausschiisse betrug die Gesamtprasenz rund 87%.
Sitzungsteilnahme
Priifungs- und Personal- und
Sitzungen Bewertungs- Nominierungs- Gesamt- Gesamt-
Name Mitglied seit (Plenum) in % ausschuss in % ausschuss in % prasenz  prasenzin %
Sitzungen/Jahr 7 4 6 17
Dr. Michael Knap,
Vorsitzender 2008 7/7 100% 4/4 100% 6/6 100% 17 100%
Dr. Rudolf Fries, StV. 2008 5/7 71% 3/4 75% 5/6 83% 13 76%
Mag. Christian Bohm 2010 7/7 100% 4/4 100% 11 100%
Nick J. M. van Ommen 2008 5/7 71% 5 71%
KR Wolfgang Schischek bis Mai 2019 3/3 100% 3 100%
Mag. Horst Populorum bis Mai 2019 3/3 100% 4/4 100% 7 100%
Mag. Bettina Breiteneder ab Mai 2019 2/4 50% 1/2 50% 1/2 50% 4 50%
Prof. Dr. Sven Bienert ab Mai 2019 4/4 100% 2/2 100% 6 100%
Durchschnittliche
Sitzungsteilnahme 36/42 86% 14/16 88% 16/18 89% 66/76 87%

! Frau Breiteneder war unfallbedingt verhindert, an einem Plenum sowie einem Personalausschuss teilzunehmen (diese fanden am selben Tag statt).

Priifungs- und Bewertungsausschuss

Der Prifungs- und Bewertungsausschuss ist fir die Uberwachung der Rechnungslegungsprozesse sowie fiir
die Kontrolle der Abschlussprifung und der Konzernabschlussprifung zustandig. Zusatzlich Gberwacht der
Prufungs- und Bewertungsausschuss die Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, des Risikomanagements
und der Internen Revision des Unternehmens. Weiters befasste sich der Priifungs- und Bewertungsausschuss
mit der Immobilienbewertung. Bettina Breiteneder hat unmittelbar nach ihrer Wahl in den Aufsichtsrat am
22.Mai 2019 den Vorsitz im Prufungs- und Bewertungsausschuss von Michael Knap, nunmehr Stellvertreter
der Vorsitzenden, Ubernommen. Der bisherige Stellvertreter Rudolf Fries blieb Mitglied des Prifungs- und
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Bewertungsausschusses. Christian Bohm fungiert aufgrund seiner beruflichen Erfahrungen und Fachkennt-
nisse im Finanz- und Rechnungswesen als Finanzexperte des Prifungs- und Bewertungsausschusses. Die Aus-
schussmitglieder sind in ihrer Gesamtheit mit dem Immobiliensektor vertraut. Im Geschaftsjahr 2019 tagte
der Priufungs- und Bewertungsausschuss vier Mal. Die Anwesenheitsquote der Kapitalvertreter belief sich auf
88%.

Strategieausschuss

Aufgabe des Strategieausschusses ist vor allem die laufende Diskussion von Strategie und Unternehmensaus-
richtung sowie die Beratung des Vorstands bei deren Festlegung. Diese Aufgaben wurden im zurtickliegenden
Geschaftsjahr vom Gesamtaufsichtsrat wahrgenommen.

Personal- und Nominierungsausschuss

Der Personal- und Nominierungsausschuss erstattet Vorschlage an den Aufsichtsrat zur Besetzung des Vor-
stands und des Aufsichtsrats und ist fur die Vergiitung der Vorstandsmitglieder und deren Anstellungsvertrage
verantwortlich. Dem Personal- und Nominierungsausschuss als Vergitungsausschuss gehort mindestens ein
Mitglied an, das Uber Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Vergttungspolitik verfugt. Im Geschaftsjahr
2019 tagte der Ausschuss sechs Mal. Die Anwesenheitsquote der Kapitalvertreter belief sich auf 89%.

Besetzung des Aufsichtsrats

Um eine bestmogliche Nachbesetzung im Aufsichtsrat zu erreichen, hat der Aufsichtsrat einen Auswahlpro-
zess anhand einer Qualifikationsmatrix vorgenommen. Der Prozess ist in der nachstehenden Grafik im Uber-
blick dargestellt:

Der Personal- und Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats hat sich intensiv mit der Frage der Besetzung
des Aufsichtsrats befasst. Auf Grundlage der strategischen Ausrichtung der IMMOFINANZ als einer der fih-
renden Anbieter gewerblicher Immobilienlésungen in ihren Kernmarkten und der Zielsetzung, weiteres wert-
schaffendes Wachstum durch Akquisitionen und eigene Projektentwicklungen zu erzielen, wurden jene Krite-
rien und Bereiche evaluiert, in welchen Erfahrung fir die erfolgreiche Arbeit und Zielerreichung im Aufsichts-
rat erforderlich ist. Die Expertise des Aufsichtsrats (Kapitalvertreter) wurde evaluiert und in einer Qualifikati-
onsmatrix aufbereitet.

Gov-Select
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Qualifikationsmatrix des Aufsichtsrats
Nick J.M.  Mag.Bettina Prof. Dr. Sven

Dr. Michael Dr. Rudolf Mag. Christian van Ommen, Breiteneder, Bienert, SV
Expertise in Knap Fries Bohm MBA FRICS MRICS MRICS REV
Real Estate . . . . oo .
CEO/Vorstand/
Geschaftsfuhrung .o . . . . o
Aufsichtsratagenden . . . . . .
Finance . . . oo .
Compliance/Legal . . . .
Accounting/Audits . . oo . . .
M&A/Beteiligungsmanagement . . . .
Corporate Governance oo oo . . . .
Capital Market oo . . . .
Human Resources . . . . o
Insurance . . oo .
Marketing .
Osterreichischer Markt . . . . . s
CEE Markte . . oo . . .

e = Allgemeine Erfahrungswerte in diesem Bereich
ee = Verantwortlichkeit und/oder Arbeitserfahrung in diesem Bereich

Vergitung des Vorstands

Die Vorstandsvertrage der IMMOFINANZ enthalten fixe und variable Vergltungsbestandteile. Die erfolgsab-
hangige Vergiitung knipft dabei insbesondere an nachhaltige, langfristige und mehrjahrige Leistungskriterien
an und umfasst sowohl qualitative als auch quantitative Ziele, wie beispielsweise Budgeterreichung, Cashflow,
Jahresergebnis, Implementierung eines Digitalisierungskonzepts, Verkauf nichtstrategischer Immobilien, Op-
timierung der Objektfinanzierung, Herstellung der Rating-Fahigkeit (Ziel: Investment Grade) und Vermietungs-
grad. Die variable Komponente der Vorstandsbeziige hangt vom Zielerreichungsgrad im jeweiligen Geschafts-
jahr ab und ist mit 100% des Fixbezugs limitiert. Der Grad der Zielerreichung fir das Geschaftsjahr 2019
betragt gemal3 Beschluss des Personal- und Nominierungsausschusses vom 21. April 2020 fur die Vorstands-
mitglieder Reindl und Schonauer 100%.

Fur Geschaftsfuhrungsfunktionen in den Tochterunternehmen erhalten die Vorstdnde von den jeweiligen
Tochterunternehmen keine Bezlge.

In allen Vorstandsvertragen sind Change-of-Control-Klauseln enthalten. Diese regeln die Anspriche des Vor-
standsmitglieds bei vorzeitiger Beendigung des Mandats wegen Kontrollwechsels. Je nach Restlaufzeit des
Vorstandsmandats bleiben die Anspriiche der Vorstandsmitglieder aus den jeweiligen Dienstvertragen maxi-
mal zwei Jahre lang aufrecht. Weiters sind in allen Vorstandsvertragen sogenannte Clawback-Klauseln enthalten.
Diese sichern der IMMOFINANZ einen Rickforderungsanspruch der variablen Vergltung fur den Fall zu, dass
sich ein Vorstandsmitglied einer gerichtlich strafbaren Handlung oder Unterlassung schuldig gemacht hat, die
durch ein rechtskraftiges Urteil festgestellt wurde.

Die IMMOFINANZ hat den Mitgliedern des Vorstands keine Kredite gewdhrt.
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Vorstandsbeziige fiir das Geschéftsjahr 2019

in EUR Dr. Oliver Schumy Mag. Dietmar Reindl Mag. Stefan Schénauer Gesamt
Fixer Bruttobezug 824.000 500.000 400.000 1.724.000
Sachbezug 174 11.694 11.694 23.563
Summe Fixbeziige 824.174 511.694 411.694 1.747.563
Summe Fixbeziige in % der

Gesamtbeziige 47,9% 47,9% 48,2% 48,0%
Summe variable Beziige 790.476 490.476 390.476 1.671.429
Summe variable Bezige in %

der Gesamtbeztige 46,0% 45,9% 45,7% 45,9%
Beitrage in Pensionskasse® 80.000 50.000 40.000 170.000
Beitrdge in Mitarbeiter-

vorsorgekasse 24.704 15333 12.273 52311
Summe Kassenbeitrage 104.704 65.333 52.273 222.311
Gesamtbeziige 1.719.355 1.067.504 854.444 3.641.302

1 Dabei handelt es sich um beitragsorientierte Zusagen.

Fur die Organe der IMMOFINANZ wurde eine D&O-(Directors & Officers-)Versicherung mit einem Deckungs-
umfang von EUR 100 Mio. abgeschlossen. Die Kosten werden von der Gesellschaft getragen.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Vergltung des Aufsichtsrats fur das laufende Geschéftsjahr wird jeweils durch die Hauptversammlung im
Folgejahr beschlossen und gelangt danach zur Auszahlung. Fur das Geschéftsjahr 2019 soll der Hauptver-
sammlung eine Aufsichtsratsvergiitung in Héhe von EUR 270.064,0 vorgeschlagen werden.

Jedes Mitglied erhalt dabei einen fixen Betrag von EUR 25.125,3, wobei fiir den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats das Doppelte und den stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden das Eineinhalbfache angesetzt wird.
Fur die Tatigkeit in einem Ausschuss belauft sich die pauschale Vergltung zusatzlich auf EUR 5.000,0, wobei
fur den Vorsitzenden des Ausschusses das Doppelte und den stellvertretenden Ausschussvorsitzenden das
Eineinhalbfache angesetzt wird. Bettina Breiteneder, Sven Bienert, Horst Populorum und Wolfgang Schischek
erhalten eine aliquote Vergitung.

Vergiitungsvorschlag fiir 2019

Mag. Nick J. M.
Dr. Michael Dr. Rudolf Christian van Ommen, Mag. Horst KR Wolfgang Mag. Bettina Prof. Dr. Sven
in EUR Knap Fries Bohm MBAFRICS  Populorum Schischek Breiteneder Bienert

Gesamt 78.730 51.167 35.125 32.625 11.799 11.799 27.451 21.368
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Aktienbesitz der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder per 31. Dezember 2019

Organmitglieder sowie mit diesen in enger Beziehung stehende Personen haben die von ihnen getatigten Ei-
gengeschafte in Finanzinstrumenten der IMMOFINANZ zu melden. Die Transaktionsmeldungen (Directors’
Dealings) werden auf der Webseite der IMMOFINANZ veroffentlicht. Nachstehend finden Sie eine Ubersicht
des der Gesellschaft bekannt gegebenen direkten und indirekten Aktienbesitzes der Organmitglieder:

Name Anzahl IMMOFINANZ-Aktien
Dr. Oliver Schumy 36.200
Mag. Dietmar Reind| 2.515
Mag. Stefan Schonauer 5.000
Dr. Michael Knap (sowie nahestehende Personen) 156
FRIES Familien-Privatstiftung (tber IFF Beteiligungs GmbH) und Dr. Rudolf Fries* 6.352.179
Mag. Christian Bohm 1.000
Nick J. M. van Ommen, MBA FRICS 15.000
Mag. Bettina Breiteneder 8.020
Mag. Horst Populorum (sowie nahestehende Personen) bis 22. Mai 2019 7.148
KR Wolfgang Schischek bis 22. Mai 2019 22.080
Mag. (FH) Philipp Obermair 50

! Die Anzahl der Aktien ermittelt sich aus den von der FRIES Familien-Privatstiftung (tber IFF Beteiligungs GmbH) und Dr. Rudolf Fries gehaltenen Aktien, fur die
Directors'-Dealings-Meldungen erstattet wurden. Anders als in vorangehenden Berichten sind weitere Aktien, die von Gesellschaften und Mitgliedern der Familie
Fries gehalten werden aber keiner gesetzlichen Meldepflicht unterliegen, nicht einbezogen. Mit Meldung vom 28. Februar 2020 haben die IFF Beteiligungs GmbH
sowie Dr. Rudolf Fries bekannt gegeben, dass sie 6.097.680 Stiick bzw. 254.500 Stiick Aktien der IMMOFINANZ verduBert haben. In den Directors-Dealings-
Meldungen ist der Verkaufspreis jeweils mit EUR 29,50 pro Aktie angefuhrt.

Angaben zur Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand und Aufsichtsrat der IMMOFINANZ arbeiten in einer offenen und konstruktiven Diskussion zusam-
men. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend Uber die Geschéftsent-
wicklung und alle damit verbundenen Themen und bereitet die Unterlagen fir Sitzungen und Beschlussfas-
sungen des Aufsichtsrats vor. Die Geschaftsordnung des Vorstands regelt Geschafte und MaBnahmen, die
einer Zustimmung durch den Aufsichtsrat bedirfen. Zu wichtigen Themen, die von erheblicher Bedeutung
sind, informiert der Vorstand den Aufsichtsrat auch auRerhalb der Sitzungen.

Unabhangigkeit und Vermeidung von Interessenkonflikten

Die Vorstandsmitglieder haben ihre Beschlisse frei von Eigeninteressen und Interessen bestimmender Aktio-
nare, sachkundig und unter Beachtung aller relevanten Rechtsvorschriften zu fassen. Sie missen persénliche
Interessen an Transaktionen der Gesellschaft sowie sonstige Interessenkonflikte unverziglich dem Aufsichts-
rat offenlegen und die anderen Vorstandsmitglieder informieren. Aufsichtsratsmandate von Vorstandsmitglie-
dern sind vom Aufsichtsrat zu genehmigen; Organfunktionen von leitenden Angestellten in konzernfremden
Gesellschaften mussen vom Vorstand und Aufsichtsrat genehmigt werden. Es gilt zudem das gesetzliche
Wettbewerbsverbot.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet und haben allfallige Interessenkonflikte
unverzlglich offenzulegen. Aufsichtsratsmitglieder nehmen auch keine Organfunktionen in Gesellschaften wabhr,
die zur IMMOFINANZ in Wettbewerb stehen.

Aufsichtsratsmitglied Christian Bohm ist Vorstandsvorsitzender der APK Pensionskasse AG. An diese leistet
die IMMOFINANZ fir die Betriebspensionen der Vorstandsmitglieder Pensionskassenbeitrage zu marktubli-
chen Bedingungen. Die im Geschaftsjahr 2019 geleisteten Beitrage belaufen sich auf EUR 170.000,0.

Daruber hinaus gibt es keine Vertrage zwischen Mitgliedern des Aufsichtsrats oder Unternehmen, an denen
ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, einerseits und der IMMOFINANZ oder
einem ihrer Tochterunternehmen andererseits.
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Leitlinien fiir die Unabhéngigkeit des Aufsichtsrats

Gemal3 Corporate Governance Kodex (C-Regel 53) hat die Mehrheit der von der Hauptversammlung gewdhlten
Mitglieder von der Gesellschaft und deren Vorstand unabhangig zu sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist dann als
unabhangig anzusehen, wenn es in keiner geschéftlichen oder personlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder
deren Vorstand steht, die einen materiellen Interessenkonflikt begrindet und daher geeignet ist, das Verhalten
des Mitglieds zu beeinflussen.

Die nachfolgend angeftihrten, vom Aufsichtsrat festgelegten Kriterien fir die Unabhangigkeit entsprechen
dem Anhang 1 zum Corporate Governance Kodex. Alle gewahlten Aufsichtsratsmitglieder sind nach diesen
Kriterien unabhadngig. Kein Mitglied vertritt einen Anteilseigner mit mehr als 10% oder dessen Interessen.

- Das Aufsichtsratsmitglied war in den vergangenen finf Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder leitender
Angestellter der IMMOFINANZ oder eines Tochterunternehmens.

- Das Aufsichtsratsmitglied unterhalt zur IMMOFINANZ oder einem Tochterunternehmen kein Geschafts-
verhdltnis in einem fir das Aufsichtsratsmitglied bedeutenden Umfang oder hat im letzten Jahr ein solches
unterhalten. Dies gilt auch fur Geschaftsverhaltnisse mit Unternehmen, an denen das Aufsichtsratsmitglied
ein erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, jedoch nicht fur die Wahrnehmung von Organfunktionen im
Konzern. Die Genehmigung einzelner Geschafte durch den Aufsichtsrat gemal3 Regel L-48 fuhrt nicht
automatisch zur Qualifikation als nicht unabhangig.

— Das Aufsichtsratsmitglied war in den letzten drei Jahren nicht Abschlussprifer der IMMOFINANZ oder
Beteiligter oder Angestellter der prifenden Prifungsgesellschaft.

- Das Aufsichtsratsmitglied ist nicht Vorstandsmitglied bei einer anderen Gesellschaft, in der ein Vorstands-
mitglied der IMMOFINANZ Aufsichtsrat ist.

- Das Aufsichtsratsmitglied gehort nicht langer als 15 Jahre dem Aufsichtsrat an. Dies gilt nicht fur Aufsichts-
ratsmitglieder, die Anteilseigner mit einer unternehmerischen Beteiligung sind oder die Interessen eines
solchen Anteilseigners vertreten.

- Das Aufsichtsratsmitglied ist kein enger Familienangehoriger (direkter Nachkomme, Ehegatte, Lebensge-
fahrte, Elternteil, Onkel, Tante, Geschwister, Nichte, Neffe) eines Vorstandsmitglieds oder von Personen, die
sich in einer in den vorstehenden Punkten beschriebenen Position befinden.

Gov-Col

Forderung von Frauen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen
Positionen im Vorstand, im Aufsichtsrat und in leitenden Stellen werden im Interesse der Gesellschaft aus-
schlieBlich nach der fachlichen und persénlichen Qualifikation besetzt.

Im Geschéftsjahr 2019 waren in Fihrungspositionen 34,0% (2018: 36,2%) Frauen tatig. Der Anteil von Frauen
an der Gesamtbelegschaft betrug 59,0% (2018: 59,0%). Innerhalb der IMMOFINANZ nahmen Frauen sowohl
in zentralen Unternehmensfunktionen als auch in der Besetzung des Landermanagements leitende Funktionen
ein.

In der IMMOFINANZ haben Frauen und Manner konzernweit gleiche Aufstiegschancen und werden gleicher-
mal3en leistungsbezogen entlohnt.

Diversitatskonzept

Die Gesellschaft verfolgt im Zusammenhang mit der Besetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats kein
abstrakt definiertes Diversitatskonzept. Der Aufsichtsrat, in dessen Kompetenz die Bestellung der Vorstands-
mitglieder sowie die Erstattung von Vorschlagen an die Hauptversammlung fir Wahlen in den Aufsichtsrat
fallt, erachtet die in § 243c Abs. 2 Z 2a UGB genannten Diversitatsaspekte (Alter, Geschlecht, Bildungs- und
Berufshintergrund) wie auch die in L-Regel 52 OCGK genannte Internationalitdt bei Aufsichtsratsmitgliedern
fur wichtig. Dementsprechend werden die genannten Aspekte bei konkreten Besetzungsentscheidungen
oder -vorschlagen gewirdigt und berucksichtigt.
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Die Gesellschaft hdlt es jedoch nicht fir zweckmaBig und zielfiihrend, sich an ein Diversitatskonzept mit abs-
trakt definierten Zielen fur Besetzungsentscheidungen oder -vorschlagen zu binden. Bei Vorschlagen zu Wah-
lenin den Aufsichtsrat wie auch bei der Besetzung des Vorstands missen nach Auffassung des Aufsichts-
rats Aspekte wie Kompetenz, konkreter Bedarf, Erfahrung, Verfligbarkeit etc. entscheidend sein.

Externe Evaluierung

Die Einhaltung der Bestimmungen des Corporate Governance Kodex durch die IMMOFINANZ wurde vom Ab-
schlussprifer, der Deloitte Audit Wirtschaftsprifung GmbH, im Rahmen der priferischen Durchsicht des
Corporate-Governance-Berichts evaluiert und dartber ein Bericht erstattet, der auf der Website der
IMMOFINANZ (www.immofinanz.com) eingesehen werden kann. Die Evaluierung des Corporate-Governance-
Berichts fur das Jahr 2019 ergab keine Beanstandungen.

Wien, am 21. April 2020

Der Vorstand

Mag. Stefan Schonauer Mag. Dietmar Reind|
CFO COO





