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IMMOFINANZ

L. Grundlagen fiir die Verglitungspolitik des Aufsichtsrats
A. Rahmenbedingungen

Far die IMMOFINANZ AG als boérsenotierte Gesellschaft hat der Aufsichtsrat die Grundsatze fur
die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats in der vorliegenden Vergutungspolitik 2020
ausgearbeitet. Die Vergiitungspolitik erflllt die Offenlegungspflichten, die sich aus den Anderungen
des Aktiengesetzes (AktG) im Rahmen des Aktienrechts-Anderungsgesetzes (AktRAG) ergeben,
und folgt auBerdem den Empfehlungen des 6&sterreichischen Corporate Governance Kodex
(OCGK). Auch interne Anforderungen der IMMOFINANZ AG, die sich aus der
Unternehmenssatzung sowie den Geschaftsordnungen ergeben, finden in der VerglUtungspolitik
entsprechend Berlcksichtigung.

Die VerglUtungspolitik wird erstmals der ordentlichen Hauptversammlung, die im Geschéaftsjahr
2020 stattfindet, zur Abstimmung vorgelegt, danach jedenfalls in jedem vierten Geschéftsjahr
sowie bei jeder wesentlichen Anderung. Die Vergltungspolitik und das Ergebnis der Abstimmung
der Hauptversammlung Uber die Politik werden auf der Internetseite der IMMOFINANZ AG
verodffentlicht.

In Form eines Vergltungsberichts erfolgt jahrlich ein umfassender Uberblick tiber die im Laufe des
letzten Geschaftsjahres den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Rahmen der jeweiligen
Vergutungspolitik gewahrte Vergutung. Der erste Vergutungsbericht wird der Hauptversammlung
im Geschaftsjahr 2021 zur Billigung vorgelegt.

B. Zustandigkeiten und Umgang mit Interessenkonflikten

Die Vergutungspolitik flir den Aufsichtsrat schlagt der Aufsichtsrat vor. Den jahrlichen
Vergltungsbericht erstellen Aufsichtsrat und Vorstand gemeinsam.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet und haben allféllige

Interessenkonflikte unverziiglich offenzulegen. Aufsichtsratsmitglieder nehmen auch keine
Organfunktionen in Gesellschaften wahr, die zur IMMOFINANZ in Wettbewerb stehen.
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IMMOFINANZ

Il Vergutungspolitik fiir den Aufsichtsrat
A. Grundsitze

Die Aufsichtsratsvergltung setzt sich ausschlieRlich aus fixen Gehaltsbestandteilen zusammen.
Die Vergltung des Aufsichtsrats wird gemal § 15 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft von der
Hauptversammlung beschlossen. Die Aufsichtsratsvergiitung fiir das laufende Geschéftsjahr wird
jeweils durch die Hauptversammlung im Folgejahr beschlossen und gelangt danach zur
Auszahlung. Um eine wettbewerbsfahige Aufsichtsratvergiitung zu gewahrleisten, wird diese in
Einklang mit der Aufsichtsratsverglitung in anderen ATX-Unternehmen definiert.

B. Vergutungskomponenten des Aufsichtsrats
1. Fixe Basisvergiitung

Teil der Gesamtvergltung ist ein fixer jahrlicher Basisbetrag, den jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt.
Dabei wird nach Aufgabe und Funktion differenziert. Der Basisbetrag betragt fir den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats das Zweifache, flir den oder die Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache des fixen jahrlichen Basisbetrags eines ordentlichen Mitglieds des Aufsichtsrats.

2. Vergiitung fiir Ausschusstétigkeit

Fir die Tatigkeit in einem Ausschuss erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied einen jahrlichen Fixbetrag.
Dabei wird nach Aufgabe und Funktion differenziert. Der Fixbetrag betragt fir den Vorsitzenden
eines Ausschusses das Zweifache und fir den oder die Stellvertreter des Vorsitzenden das
Anderthalbfache des jahrlichen Fixbetrags fur Ausschusstatigkeiten eines ordentlichen Mitglieds
des Ausschusses.

3. Sonstiges

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer Barauslagen. Fir die Organe
der IMMOFINANZ AG wurde eine D&O-(Directors & Officers-)Versicherung mit einem
Deckungsumfang von EUR 100 Mio. abgeschlossen. Die Kosten werden von der Gesellschaft
getragen.

Bei auslandischen Aufsichtsratsmitgliedern, die in Osterreich nur beschrénkt steuerpflichtig sind,
wird gemall § 99 EStG die Abzugsteuer einbehalten und ans Finanzamt abgefiihrt. Bei in
Osterreich unbeschrankt steuerpflichtigen Aufsichtsratsmitgliedern wird keine Abzugsteuer
einbehalten, jedoch eine Meldung der ausgezahlten Betrage an die zustandige Abgabenbehérde
abgegeben. In beiden Fallen tragt die IMMOFINANZ AG keine Steuerlast der Mitglieder des
Aufsichtsrats.
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IMMOFINANZ

C. Dauer und Beendigung von Aufsichtsratsmandaten

Gemal § 10 der Satzung der IMMOFINANZ AG werden die Mitglieder des Aufsichtsrats von der
Hauptversammlung grundsatzlich bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fir das vierte Geschéaftsjahr nach der Wahl beschliet, bestellt, wobei die
Hauptversammlung auch eine kirzere Bestelldauer festlegen kann. Die Hauptversammlung kann
die Mitglieder des Aufsichtsrates auch jederzeit vor Ablauf der Amtszeit, fiir die sie gewahlt wurden,
abberufen. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann sein Amt unter Einhaltung einer vierwochigen
Frist niederlegen. In beiden Féllen ist die anteilige jahrliche fixe Vergiitung bis zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Abberufung bzw. der Niederlegung zu zahlen.

D. Abweichungen von der Vergiitungspolitik des Aufsichtsrats

Sofern keine gesetzlich zwingenden Regelungen entgegenstehen, darf bei Vorliegen
aulergewdhnlicher Umstande von allen Teilen der Vergltungspolitik voriibergehend abgewichen
werden.

Uber das Vorliegen auBergewdhnlicher Umstdnde entscheidet der Aufsichtsrat, der
gegebenenfalls der Hauptversammlung eine von der Vergltungspolitik abweichende
Beschlussfassung zur Aufsichtsratsvergtitung vorschlagen wird. Auch Uber die Gewahrung einer —
von der Vergitungspolitik abweichenden — Aufsichtsratsvergitung entscheidet die
Hauptversammlung.
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